
 

 

Leitlinien für die Führung und Zusammenarbeit bei 

ATRIO Leonberg und LEDA 
 

Bei ATRIO und LEDA ist uns „wertschätzende Führung“ wichtig. In diesem Sinne gilt das vorliegende 

Führungsleitbild für uns Führungskräfte und für alle Mitarbeitenden als verbindlicher 

Orientierungspunkt und „verabredete Leitplanke“ für das Führungshandeln in unserem Alltag. 

 

1 Wir schaffen Klarheit und geben Orientierung! 

 

2 Wir nutzen unsere Stärken! 

 

3  Wir machen Sinnhaftigkeit erlebbar!“ 

 

 

4 Wir gestalten Zukunft! 

 
 

5 Wir sorgen für positive Emotionen!   

 

6 Wir machen Erreichtes sichtbar und 

sichern Leistung!  

 



 

 

 

7 Wir sorgen für Vertrauen und 

wirkungsvolle Zusammenarbeit!  

 

8 Wir begleiten unsere Mitarbeitenden 

aktiv durch Veränderungsprozesse und 

fördern Entwicklung!  

9 Wir ermöglichen und fördern eine 

Lernkultur in unseren Organisationen  

10 Wir nehmen Konflikte als Chance für 

Veränderungen und als Entwicklungs-

möglichkeit wahr!  

11 Wir pflegen eine wertschätzende 

und offene Kommunikation!  

 

  


