Leitlinien fiir die Flihrung und Zusammenarbeit bei
ATRIO Leonberg und LEDA

Bei ATRIO und LEDA ist uns ,wertschatzende Fihrung” wichtig. In diesem Sinne gilt das vorliegende
Flihrungsleitbild fir uns Fdhrungskrafte und fir alle Mitarbeitenden als verbindlicher
Orientierungspunkt und ,verabredete Leitplanke” fiir das Fiihrungshandeln in unserem Alltag.

2 Wir nutzen unsere Starken!
1 Wir schaffen Klarheit und geben Orientierung! :

T

i shoffen KLARMEIT uro ORENTIERWGS |

| ; |
Llfdir nutsen unsere  STARKEN) J

3 Wir machen Sinnhaftigkeit erlebbar!“ 4 Wir gestalten Zukunft!
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6 Wir machen Erreichtes sichtbar und
5 Wir sorgen fiir positive Emotionen! sichern Leistung!
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7 Wir sorgen fiir Vertrauen und
wirkungsvolle Zusammenarbeit!
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9 Wir ermoéglichen und férdern eine
Lernkultur in unseren Organisationen
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11 Wir pflegen eine wertschiatzende
und offene Kommunikation!
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8 Wir begleiten unsere Mitarbeitenden
aktiv durch Veranderungsprozesse und
fordern Entwicklung!
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10 Wir nehmen Konflikte als Chance fiir
Veranderungen und als Entwicklungs-
moglichkeit wahr!

_{,$ -
—/ F-
/ / N\ =i
[T | Wir nehmen KONFLIKTE als

| - | CHANCE und ENTWICKLUNG wahr, /_




